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Master
de l'École de Management

de Normandie par l'Alternance

Diplôme visé Bac +5

Grade de Master

Une filière

au cœur

de l'entreprise

pour apprendre

un métier



en contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation,

BAC+5 visé par le Ministère de l’Éducation Nationale

et conférant le grade de Master.

Durée du contrat

� 2 ans pour l’obtention du Master.

� Signature des contrats avant le

1er Octobre.

Étudiants concernés

� Étudiants admis à l’École de

Management de Normandie

en Master 1 via le concours

PASSERELLE 2 après obtention

d’un BAC+3/4 ou issus du cycle

undergraduate de l’École de

Management de Normandie.

� Jusqu’à 25 ans révolus.

Contacts
Responsables pédagogiques

À Caen

Yves LAFFARGUE

Tél. : 02 31 46 94 45

y.laffargue@em-normandie.fr

Au Havre

Nazik FADIL

Tél. : 02 32 92 56 73

n.fadil@em-normandie.fr

Préparez le Master
de l’École de Management
de Normandie

La Formation
La filière alternance, accessible en Master 1 permet aux étudiants qui le

souhaitent de réaliser une expérience de longue durée en entreprise tout en

poursuivant parallèlement leur formation à l’École avec un programme

généraliste complet en deux ans (4 semestres). Chaque semestre

comprend 8 à 9 semaines de cours et 15 à 18 semaines en entreprise.

Passionnante et valorisante tant sur le plan personnel que professionnel, cette

voie vous offrira l’opportunité de mettre en pratique vos acquis théoriques, de

vous intégrer dans une entreprise, d’appréhender un secteur d’activité et

d’acquérir l’expertise d’un métier de votre choix avec de réelles perspectives de

recrutement dans l’entreprise d’accueil à l’issue de la période d’alternance.

Durant celle-ci, vous bénéficierez d’un statut de salarié, vous serez rémunéré

tout au long de votre formation et exonéré pendant deux ans de vos droits de

scolarité qui seront pris en charge par l’entreprise d’accueil. Vous aurez toute

liberté de choisir cette entreprise en Normandie ou dans toute autre région de

France. L’École pourra vous aider à trouver votre contrat d’alternance grâce à son

réseau d’entreprises partenaires.

Le Contrat
L’École vous accompagne dans vos démarches de recherche d’entreprise, jusqu’à la

signature de votre contrat et assure le suivi en entreprise jusqu’à l’obtention de votre

diplôme.

Semestre 1

� Étude de marché,
� Marketing quantitatif,
� Marketing des services,
� Mix communication,
� Mix distribution,
� Plan marketing,
� Introduction au droit,
� Droit des contrats,
� Techniques de communication,
� Négociation internationale,
� LV1 (Anglais) et LV2

(Allemand ou Espagnol).

Période en entreprise : 4 mois

Semestre 2

� Analyse financière,
� Approfondissement comptable,
� Contrôle de gestion,
� Fiscalité,
� Concours boursier,
� Droit des sociétés,
� Économie internationale,
� Intelligence économique,
� Simulation géopolitique,
� LV1 et LV2.

Période en entreprise : 4 mois

Semestre 3

� Conduite du changement,
� Gestion de force de vente,
� Management,
� Techniques de ressources

humaines,
� Développement personnel,
� Techniques d’animation,
� Droit du travail,
� Achats,
� Théorie des organisations,
� Systèmes d’information,
� LV1(Anglais).

Période en entreprise : 4 mois

Semestre 4

� Management stratégique,
� Management des projets,
� Tableaux de bord stratégiques,
� Innovation technologique,
� Développement international,
� Droit de la concurrence,
� Logistique,
� Management de la qualité,
� Techniques de recherche

d’emploi,
� LV1 (Anglais).

Période en entreprise : 4 mois

Master 1 : Marketing et Finance Master 2 : Management Stratégique



Objectifs

� Former des cadres supérieurs

dans le domaine du management.

� Acquérir des compétences

pluridisciplinaires grâce

à une expérience professionnelle

de 2 ans.

Organisation

de la formation

Alternance de 4 mois en entreprise

et 2 mois à l’École (campus du Havre

ou de Caen).

“J'évolue dans la même entreprise depuis 7 ans. Après avoir connu trois

départements et métiers différents, j'ai été embauchée en CDI à l'issue de mon

Master EM Normandie en alternance. Je recommande cette voie à tous, tant

cette formation qui permet de concilier la pratique et la théorie s'est avérée

enrichissante sur les plans professionnels et personnels. Elle m'a réellement

permis de mûrir et de progresser plus rapidement dans ma carrière

professionnelle.”

Parcours :

DUT Techniques de Commercialisation en apprentissage chez LYRECO - Embauchée pendant un an chez

LYRECO - Reprise d'études avec le Master EM Normandie en apprentissage chez LYRECO

TÉMOIGNAGES

MARLÈNE ZIMMERMANN

Diplômée 2006

Attachée commerciale LYRECO (59)

“ Ma motivation première pour la filière alternance était financière : durant ces

2 années de formation, j’avais un statut de salariée, je percevais donc une

rémunération et mes frais de scolarité étaient intégralement pris en charge par

l’entreprise. Au-delà de cet avantage, cette filière a facilité incontestablement

mon insertion dans la vie active puisque j’ai été recrutée par la Société Générale

directement en CDI à la fin de mon contrat. C’est aussi une bonne transition en

termes de rythme de vie et de responsabilités entre la vie d’étudiant et la vie

professionnelle et j’ai apprécié l’accompagnement rassurant des professeurs de

l’École. Enfin, la mise en pratique des connaissances théoriques acquises durant

les cours m’a permis de mieux les intégrer et de percevoir toutes leurs

implications sur le terrain .”

Parcours :

BAC S - Prépa HEC - Master EM Normandie en apprentissage

SOPHIE TEISSEDRE

Diplômée 2007

Adjointe du responsable de l’agence

Le Havre Jenner

SOCIÉTÉ GÉNÉRALE (76)

L’encadrement dans l’entreprise

En début de cursus, l’École et l’entreprise organisent votre

parcours d’acquisition de compétences et son évolution.

Une personne désignée par l’entreprise (le tuteur) est

chargée de vous accueillir, de faciliter votre intégration et de

vous suivre tout au long de votre parcours.

La rémunération

L’étudiant est un salarié en formation. Vous percevez donc

un salaire pendant toute la durée de votre contrat, y compris

pendant les semaines de cours. Le salaire varie entre 61 et

125% du SMIC en fonction du type de contrat et de la

branche professionnelle.

Droit de scolarité

L’étudiant est exonéré de frais de scolarité pendant les deux

ans, l’entreprise d’accueil (via son OPCA ou la taxe

d’apprentissage et la région) couvre les frais de formation.

L’étudiant et les campus

Le choix du contrat (apprentissage ou contrat de

professionnalisation) se fait en fonction des besoins de

l’entreprise, et détermine le campus où se déroule la

formation : Le Havre ou Caen. Les cours sont obligatoires et

sont compris dans les horaires de travail. De nombreux

logements sont disponibles à proximité des deux campus

durant les périodes de cours.
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Contacts
Véronique TESNIÈRE - Responsable Apprentissage

Tél. : 02 31 46 94 40 - v.tesniere@em-normandie.fr

Magali DEBRAY - Responsable Pôle Executive Education
Tél. : 02 32 92 59 61 - m.debray@em-normandie.fr

École de Management de Normandie
9, rue Claude Bloch - 14052 CAEN CEDEX 4

Tél. : +33 (0)2 31 46 78 78 - Fax : +33 (0)2 31 43 81 01

30, rue de Richelieu - 76087 LE HAVRE CEDEX
Tél. : +33 (0)2 32 92 59 99 - Fax : +33 (0)2 35 42 11 16

info@em-normandie.fr - www.em-normandie.fr

Membre du Chapitre des Écoles de Management de la Conférence des Grandes Écoles (CGE) • Membre du Polytechnicum de Normandie • Membre de la Fondation Nationale
pour l’Enseignement de la Gestion des Entreprises (FNEGE) • Membre de Campus France • Membre fondateur de l’European Master of Business Sciences (EMBS) • Membre
de l’European Foundation for Management Development (EFMD) • Membre de l’Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB)

32,5 K€
Salaire annuel

brut moyen

des diplômés

Membre de :

Plus d’informations

sur l’EM Normandie

www.em-normandie.fr

96%
des étudiants

sont en poste

6 mois après

la fin du cursus

Jeunes diplômés :

Quelles fonctions ?

Acheteur LACTALYS, Chargé de clientèle CIC, Responsable

d’agence BNP PARIBAS, Chef de produit chez SFR ou

AREVA, Contrôleur de gestion chez THALES ou AIRCELLE,

Auditeur KPMG, Ingénieur commercial chez XEROX ou

ISILOG, Gestionnaire Ressources Humaines EDF, Chargé

d’affaires GROUPAMA TRANSPORTS, Responsable

Marketing EVAMED, Chargé de développement VEOLIA…

“Nous recherchions un collaborateur pour mener une étude de fond et nous hésitions

entre plusieurs profils : stagiaire grande école, étudiant en année de césure, alternant…

Nous avons choisi de recruter une alternante de l’EM Normandie et nous ne l’avons pas

regretté. Depuis son arrivée, elle a fait preuve d’une grande motivation, de curiosité et

a pu exprimer son sens de l’initiative.

Si je devais résumer l’esprit EM Normandie, l’ouverture et la capacité à forger une vision

globale de l’entreprise me semblent les termes les plus adaptés. L’École forme des

étudiants aptes à croiser la théorie et la pratique terrain pour développer leur propre

approche critique et constructive. C’est à mon avis le cocktail réussi d’une formation

efficace.”

TÉMOIGNAGES

MARC BUSSONNAIS

Acheteur Leader Groupe

Hors Production

Inovac SAS, France

Membre de :

L’EM Normandie

agit en faveur

du développement

durable

Partenaire :


